KURATORIUM

_G_ OSWIATY
g W T.0dZi tel, 42 637 70 55, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl

PROTOKOt KONTROLI DORAZNE)

Nazwa szkoty lub placéwki: Miejskie Przedszkole nr 14
Siedziba szkoty/placéwki: 95-100 Zgierz, ul. Tadeusza Boya-Zeleriskiego 17
Imig i nazwisko dyrektora szkoty lub placéwki: Krzysztofa Karolina Kantyka

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: tédzki Kurator Oswiaty,
ul. Wieckowskiego 33, 90-734 todz

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Aleksandra Majer

Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:
Upowaznienie nr 13/2025 r. z dnia 4 marca 2025 .
(sprawa OPiSP.5533.13.2025)

Termin rozpoczecia kontroli: 12 marca 2025 r.
Termin zakoniczenia kontroli: 14 marca 2025,

Dni, w ktorych odbywaty sie czynnosci kontrolne w szkole lub placéwce:
12.03.2025 r. = $roda; 14.03.2025 r. - piatek

Tematyka kontroli:

e wykonywanie przez dyrektora planowych zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz
innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych w zwigzku z oceng pracy

Czynnosci podejmowane w trakcie kontroli:
a. w trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektor — p. Krzysztofg Karoling
Kantyka

b. dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:

— plan nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola na rok szkolny 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025;

—~ sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025;

— roczne i miesieczne plany pracy;

— statut przedszkola;

— arkusz organizacji wraz z aneksami — rok szkolny 2024/2025 z wykazem kwalifikacji
zatrudnionych nauczycieli;

— ramowy rozktad dnia;

— harmonogram dostepnosci nauczycieli;

— ksiega protokotow Rady Pedagogicznej;

— rejestr Uchwat Rady Pedagogicznej;

— regulamin rady pedagogicznej, rady rodzicow;

— ewidencja dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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— dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
— dzienniki zajeé¢ wychowania przedszkolnego i zajec specjalistycznych;

— dokumentacja potwierdzajgca podejmowanie dziatan wychowawczych,

profilaktycznych, prozdrowotnych;

— dokumentacja pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego;

— arkusze obserwacji dzieci;

— dokumentacja potwierdzajaca sposob organizacji ksztatcenia dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— dokumentacja dyrektora przedszkola w zakresie dokonywania obserwacji pracy

nauczycieli;
- dokumentacja w zakresie oceniania pracy nauczycieli;

— dokumenty z przebiegu stazu zawodowego nauczycieli na poszczegélne stopnie

awansu zawodowego;
~ dokumentacja wyjs¢ i wycieczek;
— dokumentacja dot. wypadkow;
— rejestr skarg i wnioskow;
— dokumentacja kontroli technicznej i ppoz przedszkola.

c. prowadzono inne czynnosci kontrolne:

— obserwacja czynnosci dyrektora wynikajacych z nadzoru pedagogicznego
(oméwienie przez dyrektora zaje¢ prowadzonych przez wybranego nauczyciela);

~ obserwacja zaje¢ prowadzonych przez p. Krzysztofe Karoline Kantyke;

— przeglad obiektéow przedszkolnych (sal zaje¢, archiwum, terenu wokot

przedszkola);
— przeglad strony internetowej przedszkola, BIP.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Pp. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny Tak | Nie
1. | Dyrektor przedszkola posiada plan nadzoru pedagogicznego narok szkolny | X
| (ostatnie 3 lata) 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025;

2. | Dyrektor przedszkola przedstawit radzie pedagogicznej plan nadzoru | X
pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

3. | W planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono:

a) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez | X
nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placéwki,

b) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, X
c¢) plan obserwacji. X

4. | Dyrektor przedszkola kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli X
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

5. | Dyrektor przedszkola wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan. X
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Dyrektor przedszkola obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia i czynnosci

wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola.

X

Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia

na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie nadzory
pedagogicznego).

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnodci przedszkola
(zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe).

Sprawowany przez dyrektora nadzér pedagogiczny jest skuteczny,
w szczegolnosci:

- nauczyciele przygotowujg informacje o gotowosci szkolnej i przekazuja
rodzicom do kornica kwietnia {Powyiszq informacje sporzqdza sie na wzorze MEN-
i/74),

- nauczyciele prowadzg i zapoznajg rodzicdw z arkuszami obserwacji dzieci

(zapis w Statucie = § 20 ust. 13 i 15; art. 102 ust. 1 pkt 12 [it. D ustawy —

Prawo os‘wiatom{gjf -

Lp.

T Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom

przedszkola

| Tak

Nie

Dyrektor przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu programow
nauczania zasiegnat opinii rady pedagogicznej.

Lp.

Prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej lub innej dokumentacji
dotyczacej realizowania zadan statutowych przedszkola.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajec, w ktérym
dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Tak

8l

Do dziennika zajec wpisano:

a) nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli s3 rozne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli
je posiadajg, imiona | nazwiska nauczycieli prowadzgcych zajecia
oraz ramowy rozktad zajec,

b) tematy przeprowadzonych zajec,

Odnotowuje sig obecnosc dzieci na zajeciach.

>

Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dziennikach zaje¢, dziennikach |

zajec dodatkowych i innych dziennikach, dokonuje sie zgodnie z § 25
rozporzadzenia.

Lp.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom 1 Tak

w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym — art. 7 ust. 2
pkt 4 KN

Nie
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w przypadku nauczyciela ubiegajqcego sie o awans wg przepiséw

obowigzujqcych od 1 wrzesnia 2022 r
1. | Dyrektor przydziela nauczycielowi poczatkujgcemu mentora sposrod X
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

2. | Wostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela Nie
dyrektor powotuje komisjg w obecnosci ktérej nauczyciel prowadzi dotyczy
zajecia.

3. | W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji, Nie

dotyczy

b) ekspert z listy ekspertow, posiadajacy kwalifikacje z zakresu Nie
psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo dotyczy
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na
stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego,

c) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo Nie
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo dotyczy
nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub
innej szkole.

4. | Komisja omawia przeprowadzone zajecia, i przeprowadza rozmowe Nie
. Z nauczycielem. dotyczy

5. | Komisja wydaje opinig. Nie
dotyczy

6. | Opinia jest sporzgdzana na pismie i zawiera: Nie
dotyczy

e a) oznaczenie komisji wydajacej opinie, Nie

_ dotyczy
_b) date wydania opinii, Nie
dotyczy

c) wskazanie podstawy prawnej, Nie

dotyczy

d) date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj, Nie

dotyczy

e) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyi:iela,  Nie

dotyczy

f) informacje o uzyskanej opinii, Nie

dotyczy

g) informacjg o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela, Nie

dotyczy

h) uzasadnienie opinii, Nie

dotyczy

i) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek Nie

l 0 ponowne przeprowadzenie zajec, dotyczy 1
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j) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.

Nie
dotyczy

W przypadku nauczyciela ubiegajgcego sie o awans wg przepiséw
obowiqzujgcych przed 1 wrzesnia 2022 r.

7.

Dyrektor:

a) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec, B

b) przydziela nauézycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz
opiekuna sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych,

c) zasiega opinii rady rodzicow przy dokonywaniu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela w zwigzku z zakonczeniem stazu,

d) ustala na pismie, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
zfozenia sprawozdania oceng dorobku zawodowego nauczyciela.

a Czynnos’d dyrektora w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli

— zgodnos¢ z wymogami prawa

Tak

Nie

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli:

a) wdrugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

b) w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela,

>

c) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli w ustawowym terminie.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli ustalajac poziom spetnienia
wszystkich kryteriow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

Zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy.

Sporzadza karty oceny pracy nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem.

Lp.

Zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Tak

Nie

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowano IPET na okres na jaki zostato wydane

orzeczenie.

Y Zespot nauczycieli co najmniej dwa razy w roku dokonuje

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Realizowane sg zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Zorganizowano zajecia rewalidacyjne . J

>

Zorganizowano zajecia specjalistyczne.
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Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicdw o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu.

Zatrudniono dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dziecka niepetnosprawnego lub specjaliste lub pomoc

nauczyciela

(w przypadku gdy w przedszkolu jest uczeri posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzezone).

W przedszkolu zorganizowano:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

— liczba uczestnikow zajec nie przekracza 8,

>

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

— liczba uczestnikow zajec nie przekracza 5,

c) zajecia logopedyczne,

— liczba uczestnikow zajec nie przekracza 4,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

...........................................................................................

~ liczba uczestnikow zajec nie przekracza 10 (chyba, 2e 2wiekszenie
liczby uczestnikéw jest uzasadnione patrzebami uczniow),

>

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
- terapia pedagogiczna

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda lub terapeuta pedagogiczny.

10.

taczna liczba etatow specjalistéw jest zgodna z art. 42d ust 3 KN.

X

11.

Liczba etatu psychologa jest nie nizsza niz 25% fgcznej liczby etatow
nauczycieli specjalistow.

Nie
dotyczy

12.

Liczba etatu pedagoga specjalnego jest nie nizsza niz 25% tgcznej

liczby etatéw nauczycieli specjalistdw.

X

Lp.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, w szczegdlnosci:

Tak ' Nie

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) zrdéinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) motzliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

W przypadku wystapienia wypadku na terenie przedszkola dyrektor
powotuje zespot powypadkowy.

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza
dokumentacje powypadkowa, w tym protokdt powypadkowy.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkdw.
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6.  Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ X

grupowych dzieci, z wyjatkiem wycieczek.
3, Dyrektor priedszkala zatwierdza karty wycieczki. X

8. Karta wycieczki jest zgodna ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu X
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

9. | Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki X
sposrod pracownikow pedagogicznych.

10. | Rodzice wyrazaja w formie pisemnej zgode na udziat dziecka w wycieczce. | X

Inne spostrzezenia wizytatora:

Pani Krzysztofa Kantyka jest dyrektorem Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu od 1 listopada 2020 r.
Wykazuje duze zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ w realizacje powierzonych zadan. W sposdb
przemyslany sprawuje nadzor pedagogiczny. W trakcie Jej kadencji Przedszkole:

uczestniczyto w 2022 r. w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa; otrzymane srodki
finansowe byty przeznaczone na zakup nowosci wydawniczych oraz realizacje dziatan
promujacych czytelnictwo;

wdraza projekty, programy (rzadowe, ogdlnopolskie), organizuje akcje uwzgledniajac potrzeby
srodowiska lokalnego:

v

v
v

SR

cyklicznie wspdtpracuje z Fundacjg Nasza Ziemia poprzez wigczanie sie w ogélnopolska akcje
LSprzgtanie swiata”;

europejski Dziers Bezpiecznego Internetu — cyklicznie,

uczestniczy w ogdlnopolskich projektach edukacyjnych: ,Sztuka emocji”, ,Technikoludek”,
Kreatywny Przedszkolak”, ,Magiczna moc bajek”, ,Dzialaj z ImPETem”, ,Maty Mi$ w Swiecie
wielkiej literatury”, ,Cyfrowa podréz z Avatarem w przedszkolu”, ,,20 minut dla matematyki”,
»Z Edumuz w Logopedie”, , W krainie uczuc”;

uczestniczy w ogodlnopolskich programach edukacyjnych: ,Velvet. Pigtka dla Natury”, ,Rok
z higieng Velvet”, ,Uczymy dzieci programowac”, ,Mali Wielcy Odkrywcy”, , Cata Polska czyta
dzieciom”;

realizuje program edukacji prozdrowotnej: ,, Zdrowo i sportowo”;

#Szkota do hymnu = MEN;

utrzymuje statg wspdtprace z Miejsko-Powiatowa Biblioteka w Zgierzu, Centrum Kultury
Dziecka, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zgierzu, Telewizjg Lokalng ,Centrum”,
Domem Pomocy Spotecznej w Zgierzu, druzyng harcerskg ,Adrenalina”, Schroniskiem dla
zwierzat MEDOR w Zgierzu, Schroniskiem dla zwierzgt w Glownie, Strazg Pozarng w Zgierzu,
Komenda Powiatowg Policji w Zgierzu, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zgierzu,
Spoétdzielnig Mieszkaniowg w Zgierzu, szkotami podstawowymi i przedszkolami z terenu miasta
Zgierza;

bierze aktywny udzial w wielu akcjach charytatywnych np.: WOSP, Paczka dla Wolynia, pomoc
materialna uchodzcom z Ukrainy i powodzianom, zbidrka plastikowych nakretek dla chorego
dziecka.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

v

Dyrektor planuje prace przedszkola i petni nadzor pedagogiczny z uwzglednieniem wnioskow

z

nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, a takze diagnozy potrzeb

i zainteresowan dzieci oraz treéci zawartych w przyjetym do realizacji programie wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjne dotyczace dopuszczenia programéw nauczania.
Przedszkole pracuje w oparciu o programy wychowania przedszkolnego:
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 Program wychowania przedszkolnego, wyd. MAC Edukacja, autorstwa W. Zaby — Zabiriskiej,
W Majewskiej i R, Paidzio;
e Program nauki religii ,Spotykam Jezusa” wyd. Sw. Woijciech; autorstwa Komisji
Wychowania katolickiego Konferencji Episkopatu Polski;
e Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli, wyd. WSIP, autorstwa
E. Piotrowska, J. Zarariska, M. Appel;
dopuszczone do uzytku zgodnie z przepisami przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 14
w Zgierzu.
Widoczna jest dbato$¢ dyrektora o zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki
i zabawy poprzez tworzenie przestrzeni edukacyjnej i rekreacyjnej (odpowiednio wyposazone
kaciki zainteresowann w celu wyzwalania samodzielnosci iaktywnosci dzieci), dostosowanie
pomocy i $rodkéw dydaktycznych, w tym wiasnorecznie wykonanych, do realizacji zamierzen
edukacyjnych wynikajacych z przyjetych w przedszkolu programach wychowania przedszkolnego,
zwiekszenia atrakcyjnoéci prowadzonych zajec poprzez wykorzystywanie w procesie edukacyjnym
narzedzi multimedialnych.
Zgodnie z przepisami prawa dla kazdego oddziatu prowadzony jest dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej
w danym roku szkolnym. Praca w poszczegélnych oddziatach przebiega w oparciu o ramowy
rozktad dnia dostosowany do czasu pracy poszczegdlnych oddziatéow, uwzgledniajgcy
zréznicowanie rodzaju zaje¢ w kazdym dniu, potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne
dzieci w wieku przedszkolnym.
Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach jest zgodna ze statutem przedszkola - fgcznie 75 dzieci
na dzier kontroli.
Zatrudniony pedagog specjalny w ramach zadan obserwowata dzieci w trakcie biezgcej pracy
nauczycieli. Na tej podstawie prowadzita rozmowy/konsultacje z nauczycielami i rodzicami
udzielajgc wskazowek do biezgcej pracy z dzieckiem.
Terapeuta pedagogiczny prowadzit indywidualne zajecia (opieka objetych byto 12 dzieci).
Odnotowano wpisy w dzienniku zajec.
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami dba o aktualizacje statutu przedszkola.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami okredlonymi
w obowiazujacych przepisach prawa oraz zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadar
i doskonaleniu zawodowym.
Zastrzezen nie budzg czynnosci dyrektora zwigzane z przebiegiem awansu zawodowego
nauczycieli. Obecnie zatrudnionych jest 1 nauczyciel poczatkujgcy, 4 — mianowanych
i 5 dyplomowanych. Dyrektor podczas trwania kadencji dokonal 2 ocen dorobku zawodowego
i 2 ocen pracy nauczycieli.
W okresie kadencji dyrektora dwie nauczycielki uzyskato stopien nauczyciela mianowanego.
Dyrektor rzetelnie i terminowo wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczeristwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole. Bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu
zwiekszajg obowigzujace regulaminy, procedury, standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem opracowane przez dyrektora, a takze okresowo dokonywane kontrole bhp obiektu
przedszkolnego, placu zabaw, przeglady techniczne budynku, instalacji i urzadzen oraz bazy
przedszkola, a takze przeprowadzenie probnej ewakuacji, ostatnio — 27 wrzesnia 2024 r.
Dyrektor opracowat szereg potrzebnych dokumentow zapewniajgcych zachowanie zasad
bezpieczeristwa w przedszkolu takich jak: polityka bezpieczeristwa; instrukcja p.poz; plan
ewakuacji; regulamin organizowania wycieczek i wyjs¢ grupowych; procedura ewakuacyjna;
procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola; procedura bezpiecznego pobytu i
korzystania z urzadzen w ogrodzie przedszkolnym; procedura postepowania na wypadek
wystapienia choroby zakainej;, procedura postgepowania w przypadku wypadku/$mierci
zaistniatych na terenie przedszkola; Standardy Ochrony Matoletnich.
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Zalecenia:
Brak zalecen

Pouczenie:

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn odmowy (§17 wust, 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego - Dz. U. 2024, poz. 15 t.}.).

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymama protokotu kontroli
moze zglosi¢ do tddzkiego Kuratora O$wiaty pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli (§18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego - Dz. U, 2024, poz. 15 t.j.).

3. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceri, moze zgtosi¢ wobec
nich zastrzezenia do tédzkiego Kuratora Oswiaty - art. 55 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024.737, 854, 1562, 1635, 1933).

4. Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024.737, 854,
1562, 1635, 1933) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezenn - w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
dyrektor
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Miejsce i data podpisania protokofu: Zgierz, 14 marca 2025 r.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
kontrolowany dyrektor szkoty/placéwki, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Pos’wiadczam odbiér protokotu kontroli
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