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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

nadinspektor pracy - Beata Helinska

(stanowisko sluzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy t.odzi

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 14 W ZGIERZU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

95-100 ZGIERZ, UL. TADEUSZA BOYA-ZELENSKIEGO 17

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Krzysztofa Kantyka

fimie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organy reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1980 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
01.01.2020 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.12.2024 r.; 8,9.01.2025 .

foznaczenie dni, v ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 18, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych: O,
* 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatainos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 18, w tym kobiet: 17,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 0,
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w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: Przedszkole nie byto kontrolowane.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu jest publiczng placowkg oswiatowa. Organem prowadzacym
przedszkole jest Miasto Zgierz.

W podmiocie kontrolowanym prowadzi dziatalno$¢ Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Zgierzu.

Przedstawiciel zwigzku zawodowego zostat poinformowany o tematyce i zakresie kontroli.

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsigbiorcy. W zwigzku z powyzszym kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymacii stuzbowe;.
Przed przystagpieniem do czynnosci zamieszczono wpis w ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie prowadzenia w Miejskim Przedszkolu nr 14 Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracodawca na podstawie art. 3 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586) utworzyt w 2024 r.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W 2024 r. naliczono odpis podstawowy:

- na 6 emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych w kwocie 2417,16 zt.

- na 6,84 pracownikow niepedagogicznych w przeliczeniu na peine etaty w kwocie 16533,24 z,

- na 7,68 pracownikéw pedagogicznych w przeliczeniu na peine etaty w kwocie 43727,00 zt,

- na 4 emerytowanych nauczycieli w kwocie 8695,72 zt - kwota ustalona po korekcie we 1X.2024r.
(planowany odpis ustalono w kwocie 6521,79 zi),

Odpis naliczono w tgcznej kwocie 71373,12 zi.

W zakiadzie utworzono odrebny rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sg $rodki funduszu.
Naliczone kwoty w 2024 r. odprowadzono na rachunek bankowy ZFSS:

- w dniu 31.05.2024 r. — w kwocie 47008,05 zt,

- w dniu 29.05.2024 r. — w kwocie 6521,79 zt,

- w dniu 30.09.2024 r. — w kwocie 17843,28, w tym 15669,35 zt odpisu na ZFSS oraz 2173,93 zt
odpisu na emerytowanych nauczycieli, nauczycieli rencistébw i pobierajgcych $wiadczenie
kompensacyjne.

Ponadto na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze w dniu 31.05.2024 r. przekazano z
rachunku bankowego funduszu na rachunek bankowy Centrum Ustug Wspdinych kwote 2050,96 zt
brutto w zwiazku z porozumieniem zawartym w dniu 24.05.2024r. pomiedzy Centrum Ustug
Wspbinych a Miejskim Przedszkolem nr 14 w Zgierzu.

W przedmiotowym porozumieniu strony ustality, ze na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w zwigzku przej$ciem czesci zaktadu pracy w trybie
art. 23 ' Kodeksu pracy fundusz Centrum Ustug Wspéinych Gminy Miasto Zgierz tj. pracodawcy
przejmujgcego zwigksza sig, w czesci przypadajacej na liczbe przejmowanych pracownikow, o
rownowartos¢ $Srodkéw pienieznvch Funduszu oracodawcv bprzekazuiaceao ti Mieiskiean
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Przedszkola nr 14 w Zgierzu, skorygowanych odpowiednio o naleznosci i zobowigzania Funduszu -
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje przejscie (§ 1). W § 4 ust 1
porozumienia strony ustality, ze Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu przekaze srodki z czesci
dziatalnosci socjalnej obejmujgcej zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na rzecz Centrum
Ustug Wspdinych Gminy Miasto Zgierz w wysokosci ustalonej w odniesieniu do ilosci
przejmowanych pracownikow, tj. 2050,96 zt na 1 przejmowanego pracownika, a w ust 3 ustalono,
ze przekazanie $rodkéw z ww. wyodrebnionej czesci dziatalnosci socjalnej bedacej w dyspozycji
pracodawcy przejmujgcego nastgpi w terminie do 31 maja 2024 roku na rachunek Centrum Ustug
Wspoélnych Gminy Miasto Zgierz.

Regulamin funduszu

W zaktadzie opracowano i wprowadzono do stosowania od 01.05.2024 r. regulamin ZFSS.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z dziatajgcg w zaktadzie organizacjg zwigzkowa tj. ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zgierzu.

Stwierdzono, ze w tresci requlaminu ZFSS:
1. W § 3 regulaminu zamieszczono katalog osob uprawnionych. Zgodnie z regulacija ze $wiadczen z

Funduszu na mocy przepiséw ustawy mogg korzystac:

a) pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy;

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych;

C) emeryci, rencisci i nauczyciele korzystajacy z nauczycielskich $wiadczert kompensacyjnych dla
ktérych Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu bylo ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emeryturg lub rentg¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

d) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytéw i rencistow bedacych na ich utrzymaniu i wspdinie z
nimi zamieszkujgcych, do ktorych zalicza sie dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, w wieku od 4 do lat 18, a jezeli
pobierajg nauke w szkotach dziennych, to do czasu jej ukoriczenia jednak nie dtuzej niz do 25 roku
zycia (potwierdzone zaswiadczeniem z uczelni o odbywaniu nauki w trybie dziennym);

) dzieci po zmartych pracownikach, jezeli byly na utrzymaniu osoby zmartej,

f) dzieci pracownikéw, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez ograniczen wieku.

. W § 2 regulaminu ustalono rodzaje dziatalnosci socjalnych, na ktére Pracodawca moze
wydatkowac $rodki z funduszu. Zgodnie z § 2 srodki funduszu u kontrolowanego wydatkowane sa
na:

a) Pomoc w organizowaniu wypoczynku poprzez:

- wyptate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,

- dofinansowanie do wypoczynku we wiasnym zakresie dla pracownikéw Miejskiego Przedszkola
nr 14 w Zgierzu, emerytow i rencistoéw — 1 raz w roku.

- dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0séb uprawnionych - dzieci od 4 do 6 roku zycia otrzymujg
50% dofinansowania, od 7 roku zycia dziecko otrzymuje 100% dofinansowania, do czasu
ukoniczenia nauki nie dtuzej niz do 25 roku zycia- studia dzienne (liczy sie rok kalendarzowy, w
ktérym dziecko konczy lata) — 1 raz w roku.

b) Pomoc finansowa:

- dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnych warunkach zyciowych, materialnych i
zdrowotnych - nie czesciej niz co 3 lata,

- dla os6b uprawnionych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( zapomoga losowa), o
AN A



4

-dla oséb uprawnionych dofinansowanie zwiazane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym — 1raz w roku.

Maksymaina wysokos¢ zapomogi losowej wynosi 400 zt.

c) Pomoc dla oséb uprawnionych w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej:

- doptata do organizowanych przez Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu imprez kulturaino -
os$wiatowych i sportowo -rekreacyjnych, :

Dofinansowanie wyzej wymienionych imprez przyznawane bedzie w przypadku zainteresowania co
najmniej 50% uprawnionych pracownikow (jeden raz w roku). Finasowanie imprez masowych,
odbywa sie w catosci ze Srodkéw Funduszu. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogtoszen w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy
nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

IV. W § 5-6 ustalono zasady i warunki korzystania z dofinansowania z ZFSS.
W regulaminie ustalono, ze:
§5
1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystac ze $Swiadczen finansowych z Funduszu sg
zobowigzane zfozyC, w nieprzekraczalnym terminie wniosek/oSwiadczenie do Pracodawcy o
dochodach, sytuacjach zyciowych, rodzinnych i materiainych na formularzach dostepnych w
przedszkolu. Wnioski o $wiadczenie z ZFSS rozpatrywane beda dwa razy w roku, z wylaczeniem
sytuacji losowych.
2. Terminy skfadania wnioskow:

e Od 15 maja do 31 maja

e Od 15 pazdziemika do 31 pazdziemika

» W przypadkach losowych kazdorazowo weditug potrzeb
3. Osoby, ktére zlozg wniosek/o$wiadczenie w pozniejszym terminie nie skorzystaja z
dofinansowania, o ktére sie ubiegajg.
4. Dyrektor oraz Czionkowie Komisji nie majg obowiazku przypomina¢ osobom uprawnionym o
ztozeniu wniosku/oswiadczenia o dofinansowanie.
5. Whnioski o $wiadczenie z ZFSS sktada sie w sekretariacie przedszkola w dni robocze.
6. Uprawnione osoby, ubiegajgce sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane sg udokumentowaé
swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji 0 przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
7. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na uprawnionych cztonkéw rodziny, nalezy zlozy¢ nastepujgce
dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki w
trybie dziennym oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdoinych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
§6
1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Negatywnie zaopiniowane wnioski
0sob uprawnionych ubiegajgcych sig¢ o doptate z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
dyrektora odmawiajaca doptaty jest ostateczna.
2. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyklucza to przyznawanie $wiadczen socjalnych w
jednakowej wysokosci.

W ow
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3. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty
jej oswiadczeniem o dochodzie miesigcznym na jednego cztonka rodziny:

a. dochod ten ustala sie dzielgc taczng kwote dochodéw brutto kazdego czionka rodziny po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek wszystkich
cztonkéw rodziny z poprzedniego roku, pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym przez
liczbe tych osdb oraz liczbe 12 miesiecy. W powyzszym dochodzie uwzglednia sie rowniez
$wiadczenie wychowawcze oraz alimenty. '

b. zgodnie z definicijg GUS-u, gospodarstwem domowym jest zespét 0séb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajgcych wspoélnie i wspdlnie utrzymujacych sie.

4. Prawdziwo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci kamej na mocy art. 271 Kodeksu karnego.

5. Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktéra ziozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg lub
przediozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego nienaleznie
swiadczenia. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodow jest podstawag do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastepnym roku
kalendarzowym.

6. Jezeli osoba uprawniona odmawia podania informacji o dochodach zaznacza informacje
kwalifikujgcg jg do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

7. Osoby zamierzajgce skorzystac z zapomogi losowej powinny ztozy¢, do dyrektora wniosek o
przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ przyznania
zapomogi.

W 2024 r. wydatkowano ze $rodkéw ZFSS na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej w tym:
1. na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli - wyptacono 12 nauczycielom facznie kwote 18522 zt,
2. na doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikéw wyptacono
16 uprawnionym tgcznie kwote 20994 75 zt,

3. na swiadczenia socjalne dla emerytow wyptacono 10 uprawnionym tgcznie kwote 7182 zt,

4. na zwigkszone wydatki w okresie przedswigtecznym wyptacono 26 uprawionym fgcznie kwote
20279,70 zt.

Szczegolowy analizg objeto oswiadczenia pracownikéw o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialinej;
D
|

W os$wiadczeniach uprawnieni wskazywali osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego,
tgczny dochod wszystkich uprawnionych. Ponadto pracownicy zgodnie z regulaminem sktadali
wnioski 0 wyptate Swiadczen z funduszu.

Wyptate Swiadczen uzalezniano od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej os6b uprawnionych —
wysokosci wyptacanych indywidualnych $wiadczen byly zréznicowane zgodnie z ustalonymi
progami dochodowymi wynikajacymi z zatacznika do regulaminu ZFSS.

Pracodawca, jako administrator danych osobowych, wydat osobom przetwarzajacej dane osobowe
dla celow zwigzanych z dziatalnoscig socjalng upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Pracodawca nie dokonywat corocznych przeglgdéw danych osobowych, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz nie usuwat danych osobowych. ktérych
przechowywanie stato sie zbedne do realizacji celu zwiazanego z dziatalnoscia socjalna, w zwiazku
z wyplata Swiadczen z funduszu.

Prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalne. ”\(QQM
n
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W dniu 15.02.2001 r. 18 placoéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie Zgierza, w tym
Miejskie Przedszkole nr 14, zawarto umowe o prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej w celu
finansowania pomocy na cele mieszkaniowe uprawnionych.

W dniu 01.12.2023 r. 18 sygnatariuszy umowy z dnia 15.02.2001 r. o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalnej w celu finansowania pomocy mieszkaniowej zawarto na podstawie art. 9
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych porozumienie (aneks
nr 1/2023), w ktérym postanowiono kontynuowaé w okresie od dnia 1 grudnia 2023 roku na czas
nieckreslony, wspolng dziatalino$¢ socjalng w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszym
aneksie oraz we wskazanej ustawie (§ 11 § 8 ust 1 aneksu).

Zgodnie z trescig § 2 aneksu podpisanie przedmiotowego porozumienia zostato poprzedzone
uzgodnieniami z organizacjami zwigzkowymi t. z NSZZ ,Solidamos¢” oraz Zwigzkiem |
Nauczycielstwa Polskiego.

W tresci aneksu strony ustality m.in., ze:

§3

1. Wspolna dziatalno$¢ Pracodawcdw, o ktérej mowa w §1 bedzie polegaé na;

1) obstudze wspolnych rachunkéw bankowych, na ktérych s3 i beda gromadzone $rodki finansowe
pochodzace z wptat odpisu na scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy od ww. podmiotow,

2) wspbinym gospodarowaniu Srodkami finansowymi Funduszu Mieszkaniowego na podstawie
wspoinego Regulaminu,

3) przyznawaniu i wyptacaniu uprawnionym ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego pomocy
finansowej na podstawie wspoinego Regulaminu,

4) obstudze merytorycznej, formalnej i rachunkowej 0séb uprawnionych do swiadczen.

2. Strony postanawiajg stosowac jednolite zasady przyznawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
3), na podstawie wspoéinego Regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

3. Strony zgodnie oswiadczajg, ze dzialalnos¢ finansowo-ksiegowa Scentralizowanego
Zakifadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych na cele mieszkaniowe Pracodawcéw bedzie
prowadzona w imieniu Stron przez , Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasto Zgierz" w ramach jego
dziatalnosci statutowej. Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Wspéinych Gminy Miasto Zgierz
posiadajg stosowne do powierzonych obowigzkéw upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych udzielone przez Administratora danych osobowych.

4. Strony zgodnie os$wiadczajg, ze czynnosci dotyczace sprawdzenia wniosku 0: przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie mozliwosci potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia
dokonuje pracownik Centrum.

5. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze czynnosci Pracodawcy w ich imieniu w zakresie przygotowywania
I podpisywania wezwan do zaptaty, dokumentacji zwigzanej z potracaniem naleznosci z
wynagrodzen oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca pozyczkobiorcow i poreczycieli
bedzie wykonywat Dyrektor Centrum badz upowaznieni przez niego pracownicy.

6. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego stanowia:

1) roczne odpisy dokonywane przez kazdego z Pracodawcow w wysokosci 1% planu finansowego
Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Pracodawcy objetego niniejsza umowa na dzieri 30
wrzesnia danego roku budzetowego,

2) odpisy dokonywane przez nowo przystepujgcych Pracodawcow w wysokosci 15% planu
finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego niniejszg umowa
na dzien 30 wrzeénia danego roku budzetowego przez okres czterech lat od momentu przystapienia,
3) odsetki bankowe od Srodkéw gromadzonych na rachunkach bankowych Funduszu
Mieszkaniowego,

4) wplywy ze spiat pozyczek.

7. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego gromadzone sg na rachunkach
bankowych: 1) .......oc.........2) i,

AL



-

Strony wyrazajg zgode, aby obstuga rachunku bankowego ujetego w ustepie 4 pkt 1) zostata
utrzymana do czasu splaty i rozliczenia wszystkich pozyczek udzielonych na zasadach
obowigzujgcych przed zawarciem niniejszego Aneksu.

8. Pracodawcy dokonujg przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z udzielonymi
pozyczkami mieszkaniowymi w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5

1. Srodki pochodzace z odpiséw podstawowych na Fundusz Mieszkaniowy uprawnionych oséb
Pracodawcy zobowigzujg sie do przekazywania na_ wspolny rachunek bankowy w
nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych. tj. co najmniej 75% z 1% odpisu do 31 maja oraz pozostatg kwote
do 30 wrzesnia danego roku budzetowego oraz dokonujg weryfikacji kwoty odpisu wg stanu na 31
grudnia danego roku budzetowego.

2. Pracodawcy zobowigzujg si¢ do przekazywania srodkow finansowych na wskazane konto
bankowe:

Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
Pracodawcow prowadzacych wspoina dziatalnos¢ socjaing nr rachunku bankowego: . il

3. Niedotrzymanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 spowoduje wstrzymanie udz|elan|a nowych
pozyczek osobom uprawnionym z placowki, ktorej uchybienie to dotyczy.

4, Srodki niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny i pozostaja na wspolnym
rachunku bankowym Funduszu Mieszkaniowego.

5. Pracodawcy wyrazajg zgode na powigkszenie Funduszu Mieszkaniowego zarejestrowanego w
bilansie otwarcia na biezacy rok o ubiegtym.

6. Aktywa i pasywa (w tym miedzy innymi: srodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci,
zobowigzania) placowek, ktére nalezg do Funduszu Mieszkaniowego, z dniem 01 stycznia 2024r.
przeniesione zostajg na Fundusz Mieszkaniowy przy Centrum do 31 grudnia 2023 r. Sprawozdanie
finansowe z Funduszu Mieszkaniowego za okres od 01 stycznia do 30 wrzenia 2023 roku pozostaje
sporzgdzone na dotychczasowych zasadach.

Na podstawie okazanych dokumentdéw ustalono, ze w dniu 01.10.2024 r. przekazano z rachunku
bankowego funduszu na rachunek bankowy Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego odpis
w wysokosci 528,51 zt — Pracodawca byt zobowigzany zgodnie z § 3 ust 6 pkt 1 aneksu nr 1/2023
do umowy o prowadzenie wspoéinej dziatalnosci socjalnej — Scentralizowanego Zaktadowego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe odprowadzié na
rachunek bankowy Scentralizowanego Fundusz Mieszkaniowego roczny odpis w wysokosci 1%
planu finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego umowa na
dzien 30 wrzesnia danego roku budzetowego - natomiast odpis naliczono w wysokosci 1% planu
finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego umowa
pomniejszonego o kwote stanowigcg rownowartos¢ wyptaconych u Pracodawcy $wiadczen
urlopowych nauczycieli tj. o kwote 1852200 zt.

Pracodawca byt zobowigzany odprowadzi¢ w 2024 r. na rachunek bankowy Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego odpis w wysokosci 713,73 zt. Niedoptata 185,22 zt.

Na podstawie bankowego potwierdzenia przelewu ustalono, ze w/w_niedoptata zostata przekazana
na rachunek bankowy Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe w dniu 28.11.2024 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —

b/ polecen: . — MW,
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos¢: —

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkeji:  ~—

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie!™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: —

{wyszczegéinienie zatgcznikéwy) T
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krzysztofa Kantyka

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........................coocoo.

Na tym protokét zakoniczono. NAE%;;) KTOR o
£6d2, dnia 09.01.2025 R AM ............

(podpis i piacze¢ albo poc);;}ss %’!Zkfmm’czny
inspektora pracy)

W dniu 09.01.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpls | pleczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.™
S T

Whiosek stanowi zatgcznik nr..7.. do protokotu kontroli.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosic na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wnissione:”
dodnia_ _. _ _. r

Zastrzezenia stanowig zétacznik | R do protokotu kontroli.?

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia)zazalenia na postanowienie inspektora p o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoZIiv:gz%c/:ych ujawnienie tozsamosci pracownika lup‘osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (a ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).™

Dyrektor
Miejskiege dszkola nr 14

mgr Kr2y=2tofa K ntyka

(podpis i pieczgc albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolov/any)

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 14 (podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
ul, T. Boya-Zelenskieso 17 inspektora pracy)

95-100 ZGIERZ
REGON: 100878120 NIP; 732-21-43-542
tel, 42-716 51 28
5 N ]
ARV Q 01 € g v
 \{miejsce f{data podpisania protokotu)
"' — odpowiednig pozycie zaznaczyt

I™! — niepotrzebne skreslic
[bh]



