Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr
14 w Zgierzu z dnia 30.01.2023r.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu (tekst ujednolicony)

Podstawa prawna:

art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, Dz.
U.z2022 poz. 1730), w zwigzku z art.322 ust. I ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz.1287) oraz
przepisy wydane na podstawie ustawy, w tym art. 47 ust. 1 pkt. 1)a, 5), 7), 8), art. 111, art.
127 ust. 19 pkt. 1), art. 127 ust. 20

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§ 1. Miejskie Przedszkole Nr 14 w Zgierzu jest placowka publiczng prowadzong przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o
Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodéw
wlasnych Gminy Miasto Zgierz.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Zgierz, dziata w ramach jednego
podatnika, jakim jest Gmina Miasto Zgierz, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ushug.

3. Umowy w zakresie zakupu towaroéw i ustug w imieniu Gminy Miasta Zgierz zawiera
dyrektor przedszkola.

§ 4. Siedziba przedszkola: ul. T. Boya — Zelefiskiego 17, 95 — 100 Zgierz.
§ 5. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu.

§ 6. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci w brzmieniu:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 14

ul. T. Boya-Zelenskiego 17

95-100 ZGIERZ

REGON: 100878120 NIP: 732-21-43-542

tel. 42-716 51 28

(przyjete uchwaltq rady pedagogicznej nr 6/2022/2023)

§ 7. 1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zgierz, z siedzibg: Plac Jana Pawta II 16,
95-100 Zgierz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.



§ 8. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 14 w Zgierzu;

2) rodzice —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

3) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ rowniez dzieci Miejskiego Przedszkola nr 14 w
Zgierzu;

4) ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

5) podstawa programowa — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. (poz. 356).

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 9. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu:
a) poczucia odpowiedzialnosci,
b) mitosci ojczyzny,
c) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata.
2) przygotowanie dziecka do wypetniania w przyszto$ci obowigzkow rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o0 zasady:
a) solidarnosci,
b) demokracji,
c) toleranciji,
d) sprawiedliwosci,
e) wolnosci.
3) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢;

4) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

5) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
6) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;
7) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i duchowe;j.
§ 10. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



17) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 11. 1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujacym, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

3.

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

5.
6.

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej;

14) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen oraz artykutow zamieszczanych na stronie
internetowej przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.



9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w procedurze zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 12. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, Stosowny wniosek do
dyrektora przedszkola;
2) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankdow.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec¢ przedszkolnych w tygodniu
wilasciwych dla danego poziomu nauczania.

&

5. Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych ko$ciotow oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych — wlasciwe
wiadze zwierzchnie tych ko$ciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych.

\‘

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 13. 1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z
grupg dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany
do przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspolpracy z rodzicami
oraz instytucjami dziatajacymi w najblizszym $rodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizuja
innowacje pedagogiczne.

4. Gltoéwna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.

5. Pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,



10.

11.

b) zajecia niekierowane,
C) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkole,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek.
2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajgcy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

C) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.
Czynnosci zlozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaja si¢ z udzialem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.
Organizujac zaj¢cia z dzie¢mi nauczyciele biora pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.
W przypadku dzieci niepelnosprawnych, przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor przedszkola w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa
realizacje celow i zadan przedszkola, wprowadza w drodze zarzadzenia unormowania
(procedury, regulaminy) dotyczace organizacji pracy przedszkola.

§ 14. 1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
podjecia nauki w szkole.

2.

3.

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;j.

Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspolpracy z rodzicami

uwzgledniajacym potrzeby rodzicow i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola,
w szczegblnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicoéw w szczegdlnosci poprzez:

a) organizacje zaje¢ otwartych,
b) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,



c) spotkan ze specjalistami,

d) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatow na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych w gazetkach
tematycznych w przedszkolu i zamieszczanych na stronie internetowej.

Rozdzial 4

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat opiece jednemu, dwu lub wigcej nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

2.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej dyrektor stara si¢ w miar¢ mozliwos$ci tak organizowac prace przedszkola, aby
ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z
wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek
nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dodatkowych: z religii, jezyka
nowozytnego, gimnastyki, zaje¢ rytmiczno- tanecznych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece dzieci.

§ 16. 1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegodlnych grup
odbywaja si¢ w wyznaczonym miejscu, ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw.

2.

W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu



przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opicka woznej lub
innego pracownika.

Woyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa w dzienniku
zaje¢ oraz Rejestrze spacerow i wycieczek.

W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady
okreslone w Regulaminie organizowania wycieczek i wyjs¢ grupowych.

§ 17. 1. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka.

2.

Dzieci przezigbione (np. z objawami kaszlu, kataru, stanu podgoragczkowego itp.) nie
mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Nauczyciel, z uwagi na bezpieczenstwo innych dzieci, ma prawo wezwac rodzica do
natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola w sytuacji zauwazenia U niego
objawoOw przezigbienia lub innej choroby.

Rodzice sa zobowigzani, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w
trakcie jego pobytu w placowce, do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetk¢ pogotowia i
powiadamia o tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje
w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza mu do czasu pojawienia si¢
rodzicow.

Rodzice maja obowigzek udzielania wszelkich niezb¢dnych informacji o stanie zdrowia
dziecka nauczycielom grup lub/i dyrektorowi przedszkola.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow i nie stosuje zadnych zabiegdéw
lekarskich poza udzielaniem pierwszej pomocy w naghtych wypadkach.

§ 18. W celu uniemozliwienia wejscia do przedszkola osob postronnych w holu przedszkola
pelnione sg przez pracownikéw dyzury, poza godzinami przyprowadzania i odbierania dzieci

drzwi wejSciowe sg zamknigte.

Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 19.1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
bezposrednio z sal lub z holu przedszkola za posrednictwem nauczyciela albo upowaznionego
pracownika przedszkola zgodnie z Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

2.

Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste, upowaznione na pismie przez rodzicow,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.
Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajac je
od nauczyciela.



6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan budzi podejrzenie, iz nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa
si¢ na terenie ogrodu. Dziecko pod opieka rodzica moze ponownie wejs¢ do budynku
przedszkolnego celem zabrania swoich rzeczy z szatni.

9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢ za dziecko, nie wolno rodzicom po
odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie, gdy na jego terenie sg
inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 20. 1. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole, w celu poprawy swojej jakosci, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat wlasnej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspolpracy z rodzicami organizowane sg w szczegdlnosci
nastepujace jej formy:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania grupowe;

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

4) uroczystosci przedszkolne;

5) zajecia otwarte (przynajmniej jedno prowadzone przez kazdg nauczycielke¢ w potroczu);

6) umieszczanie informacji dla rodzicoéw w holu przedszkola;

7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola lub portalu
spotecznosciowym FB;

9) pogadanki, prelekcje i zajgcia warsztatowe.

4. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do
przedszkola w czerwcu kazdego roku, w celu omowienia zasad organizacji przedszkola
oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji
przedszkolnej.

5. W czasie rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje dni otwarte dla
rodzicow dzieci zainteresowanych przedszkolem w szczegdlnosci w celu:

1) umozliwienia obejrzenia pomieszczen przedszkolnych;
2) rozméw i uzyskania informacji o przedszkolu od dyrektora i nauczycieli;
3) umozliwienia obserwowania swoich dzieci w nowym $rodowisku.

6. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wychowankéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz
najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegdlnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrze$nia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omowieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspoOtpracy na dany rok, zapoznania z
kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami, majace na
celu wymiang informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspolnych kierunkéw dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii
rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej
interwenciji.

W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
oparciu o0 obserwacje¢ pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji 1 diagnozy.

W listopadzie nauczyciele zapoznajg rodzicoOw z wynikami obserwacji wstgpnej
w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podja¢ nauke
w szkole, zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacje o
gotowosci szkolne;j.

Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w maju rodzicow z wynikami obserwacji
koncowych.

Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

Nauczyciele angazujg rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w zycie grupy, zachecaja
do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach, w szczegdlno$ci organizowanych
wycieczkach 1 uroczysto$ciach.

Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac si¢ w formie
bezposredniej rozmowy, za posrednictwem telefonu przedszkola i poczty tradycyjnej i e-
mailowej.

§ 21. 1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;
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2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

§ 22. 1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka, nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
Rozdzial 7
Organy przedszkola
§ 23. 1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w ramach
swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 24. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.
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2. Do obowiazkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwiazan
w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem W
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

j) koordynowanie wspoétdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

k) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia W sprzet
i pomoce dydaktyczne,
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f) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym,

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

4. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami 1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 25. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.
12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

§ 26. 1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonujg dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkoéw
zespotu.

4. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdgce pracownikami przedszkola.
5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotlu na dany rok szkolny.

6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym.

§ 27. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich
wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.
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Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8 okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

10. Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

§ 28. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania w celu wymiany informacji 0
podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 29. 1. Spory migdzy rada pedagogiczna i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegajac nastgpujacych zasad:

2.

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznacé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny, dziatajacy zgodnie z nastepujacymi
zasadami:
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1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
Rozdzial 8
Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 30. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.
3. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Zgierza .

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 3
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoOw kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.

6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
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10

11.

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, o ktérych mowa w ust. 6, oraz

przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartosc.

. Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego w

tym terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod uwagg w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwg do uzyskania za
poszczegolne kryteria okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Zgierza moga by¢ przyjeci do przedszkola,

jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem miasta przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne reguluja przepisy Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021r poz.1082
oraz uchwaty Rady Miasta Zgierza w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego do publicznych, przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
przy szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Zgierz).

§ 32. 1. Przedszkole jest czynne w godz. od 06:30 do 17:00, od poniedziatku do piatku, przez
caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2.
3.

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolach
dyzurujacych na terenie miasta.

Szczegbdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Szczegotowa organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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7.

8.

10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajace zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust. 9, sg realizowane:

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej obstugiwanej z poziomu
komputeréw, tabletow, smartfonow, gry edukacyjne, materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym;

z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola www.mpl4zgierz@wikom.pl,
Systemu Obecnosci.pl, poczty elektronicznej;

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcym kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania;

z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu wysitku
umystowego w ciggu dnia;

z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zaj¢¢ oraz ograniczen;

z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1
bez ich uzycia,

z uwzglednieniem zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola, mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora przedszkola
formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 11.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie powadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw
nauczania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji i ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. (przyjete uchwatq rady pedagogicznej nr 6/2022/2023)

§ 33. 1. Przedszkole jest placowka 3-oddzialowa.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
okotoswiatecznych, dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

5. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola w godz. od 06:30 do 08:00 i 15:00-17:00
dzieci taczone sg w grupy migdzyoddziatowe.

6. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 34. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;

3) 2 szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia kuchenne.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranym sprzgtem terenowo - rekreacyjnym posiadajacym wszystkie niezbedne
certyfikaty.

Rozdzial 9
Zasady odplatnoSci

§ 35. 1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasto Zgierz oraz rodzicéw
w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. uchylony

3. Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywaja tylko koszty positkow, z ktorych korzysta dziecko.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.
5. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

6. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutoéw zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm Zywieniowych.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem lekarskim w przypadku alergii dziecka,
kuchnia podaje dziecku positki przygotowane przez rodzicow lub w miare mozliwosci
samodzielnie dostosowuje je do potrzeb dziecka.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola.

Wszelkie zmiany moga by¢ dokonywane na pi§mie skierowanym do dyrektora przedszkola
z miesiecznym okresem wyprzedzenia lub w nagtych przypadkach rozpatrywane
indywidualnie.

. Optfata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;

2) oplaty za wyzywienie.

Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5 i zgodnie z uchwalg Rady Miasta
Zgierza w sprawie okreslenia wysokoS$ci optat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego dziecka do lat pigciu w prowadzonych przez Gming Miasto
Zgierz przedszkolach publicznych dla dzieci do lat pieciu.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,

o ktorych mowa w ust. 10:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych oraz elektronicznego systemu ewidencji dzieci przedszkolu.

Opfate za wyzywienie oraz $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczang przez sekretarza oraz elektroniczny
system naliczania oplat, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydtuzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

Optaty wnosi si¢ W formie bezgotowkowej przelewem na wskazane przez przedszkole
numery rachunkéw bankowych.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicéw z konieczno$ci uregulowania naleznos$ci
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19. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg dzieci i pracownicy
przedszkola.

20. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia pelne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikdéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 36.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci :

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w
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zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosSc;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

14) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgé
indywidualnych, wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
18) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

20) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu, zasad wspotzycia
spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

23) przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

24) realizacja godzin dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, nauczyciel
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicéw, wychowankow.
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(przyjete uchwatg rady pedagogicznej nr 6/2022/2023)

§ 37. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, terapeutow (przyjete uchwatq rady pedagogicznej nr 6/2022/2023).

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Do zadan pedagogdéw specjalnych nalezy wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego
lub specjalnego:

1) prowadza wspolnie z nauczycielami zaj¢cia edukacyjne, realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;
2) prowadza wspolnie z nauczycielami pracg wychowawcza;

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5. Do zadan terapeutéw nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 38. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: sekretarza, kucharke, pomoc kuchenna,
wozne, pomoc nauczyciela, robotnika do prac lekkich, do obowigzkow ktorych nalezy w
szczegolnoscei:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w
przedszkolu a w szczego6lnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i
zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdw obstugi i administracji oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow sekretarza nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowywanie jadtospisOw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupow zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach

publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

7) sporzadzanie raportow kasowych;

8) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkoéw pieni¢znych;
9) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i
HACCP zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

11) wspotdziatanie z pracownikami kuchni;
12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora;

13) Sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie, kontrola dokumentow w
sposéb zapewniajacy wspolprace z jednostkg samorzadowa pod nazwg Centrum
Uslug Wspélnych Urzedu Miasta Zgierza (przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr
8/2022/2023).

5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;

5) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzieCmi w czasie zajeé, zabaw, podczas
wycieczek i spacerow;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
7) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za powierzony sprzgt;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
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1) spelianie czynnoS$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

6) dbalos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
7) petienie dyzuru w szatni,

8) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

. Do podstawowych obowiazkéw kucharki nalezy:
1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
7) prowadzenie podrgcznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

. Do podstawowych obowiazkdéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

. Do podstawowych obowigzkow robotnika do pracy lekkiej nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) dbanie o wyznaczony teren zielony;
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;
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4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow.

§ 39. 1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:
1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony
zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) sprawiedliwej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
7) poszanowania jego godnosci i wartosci;
8) swobody mysli, sumienia i wyznania;
9) poproszenia o to czego chce, ale nie zgdac tego;
10) podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
11) popehia¢ btedy i zmienia¢ zdanie;
12) swojej prywatno$ci, samotnosci i niezaleznoSci;
13) nienaruszalnosci cielesnej;
14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
15) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;
16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;
18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) postgpowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i 0oso6b dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowanie polecenia nauczyciela;
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6) utrzymywanie porzadek wokot siebie;

7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

9) dbanie 0 swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,;
10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
11) niesienie pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom:;

12) szanowanie godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

§ 40. 1. Dziecko za dobre zachowanie i osiggni¢cia w nauce moze by¢ w przedszkolu

nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora przedszkola;

4) udziatem w konkursach jako reprezentant przedszkola.

. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 41. Rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora przedszkola do

skreslenia z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 i 150 ustawy w
szczegolnos$ci adresu zamieszkania dziecka;

2) nie uiszczenia przez jeden miesigc naleznych optat przez rodzicow z tytutu naleznosci
za $wiadczenia platne 1 wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym
wezwaniu dokonania wptaty zaleglej nalezno$ci, w przypadku dzieci realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, umozliwia si¢ dziecku realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwosci korzystania z
positkow 1 pobytu w przedszkolu;

3) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30
dni kalendarzowych.
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4) jesli do dnia 15 wrze$nia w nowym roku szkolnym dziecko nie zglosito si¢ do

przedszkola a rodzice nie powiadomili dyrektora o przyczynach jego nieobecnosci.

5) skreslenie z listy dzieci przedszkola nie dotyczy dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 42. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

3. Po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w statucie Miejskiego Przedszkola nr 14 w
Zgierzu dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekstu statutu.

(przyjete uchwatq rady pedagogicznej nr 6/2022/2023)

4. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

5. Uchylony

6. Statut udostgpniany jest w sekretariacie przedszkola, stronie internetowej przedszkola
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 43. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 44. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2023 roku z moca obowigzujaca od 1
stycznia 2023r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej: Krzysztofa Kantyka
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